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VISTO: El Informe N° 14-2014-GOB-REG.HVCA/CPPAD.epq, con
Proveido N° 896796, y demis documentacién adjunta en ochenta y nueve (89) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 14-2014-GOB.REG.HVCA/CPPAD.epq, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional
Huancavelica, informa “SOBRE FALTAS DISCIPLINARIAS COMETIDAS POR EL
PERSONAL DEL PUESTO DE SALUD DE ACHAPATA — ACORIA”;

Que, con Resoluciéon Gerencial General Regional N° 620-2012/GOB-
REG-HVCA/GGR de fecha 20 de junio del afio 2012, mediante el cual se instauro proceso
administrativo disciplinario a la licenciada en enfermeria Mary Tunque Quispe, Jefe del Puesto de
Salud Achapata y a la técnica en enfermeria Sonia Bujaico Mauricio, al existir presunta
responsabilidad administrativa de dichas servidoras sustentadas en el oficio N® 100-2011-DP/OD-
HVCA de fecha 09 de febrero de 2011, mediante el cual se da a conocer al Director Regional de
Salud, la queja interpuesta por el ciudadano Ezequiel Gaspar Quispe, contra el personal de Salud de
Achapata, por haber vulnerado el derecho a la intimidad personal y abuso de autoridad en agravio
de su menot hija de 14 afios al habetle practicado una prueba de embarazo sin consentimiento, ni
presencia de sus padres;

Que, en la citada resolucién se tipifica los hechos descritos en cuanto a Lic.

Enf. Mary Tunque Quispe, como Jefa del Puesto de Salud de Achapata conﬂatada bajo la
modalidad de Locacién de Servicios, Contrato N° 228-2010/ORACC, habiendo transgredido lo
\, dispuesto en el D.S. N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
.\ Piblica, art. 5° “(...) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios deberes 3 prohibicidn que
sefiala el capituio IT de Ja 1 ey”, conducta tipificada de la procesada conforme a la ley que norma art. 4°
| numeral 4.1, “para efectos del presente cidigo se considera como empleado priblico a todos los funcignarios o servidor
de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea este nombtado, contratado,
designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones a nombre del servicio del pstado”; art. 6°
numeral 4, “entidad con aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcion
piblica. El servidor priblico debe propender a wun afirmacion solida acorde a la realidad, capacitdndose
permanentemente” art. 7° numeral 3, “debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones |de los que tenga
conocimiento con molivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las tesponsabilidades
que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion piblica”;
numeral 4 ¢jervicio adecuads del cargo, numeral 6 “responsabilidad, todo servidor piiblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad.y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn piiblica”. De la misma forma la
Téc. Enf. Sonia Bujaico Mauricio, personal que labora en el Puesto de Salud de Achapata, habria
transgredido lo dispuesto en el articulo 21° literales d) y h) del D.L. N° 276, que reza : “d) wnocer
exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio y b) las demds que le sepiale las leyes o el
reglamento”, concordado con los atticulos 127° y 129° del D.S. N° 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de la Carreara Administrativa del Sector Publico que reza: 127° “ls funcionarias y servidores se
conduciran (...) con eficiencia en el desempero de los cargos asignados (...)", por lo que, su conducta se
encontraria tipificada como presunta falta grave de carcter disciplinario establecidq en el articulo
8° literales d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: d) “la negligencia en el desemperio de las
funciones” y m) “las demds que seniale la ky’;
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Que, la resolucién en mencién fue notificada a las procesadas, y al respecto
las procesadas realizaron sus respectivos descargos, con escrito de fecha 13 de agpsto de 2012,
sefialando que la prueba de embarazo de la menor fue con su consentimiento y sin presion alguna,

ademis de que el examen se realizé en cumplimiento de sus funciones, asimism

o se buscaba

detectar embarazos en adolescentes a fin de prevenir las muertes maternas que por la zona se
incrementaban, ante el malestar de la menor y de sus padres se procede a emitir el informe
correspondiente sobre los motivos por los cuales se habria realizado el procedimiento; ademis de
que el informe N° 534-2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, con fecha 18 de marzo de 2011,
el Director de la DIRESA deriva la denuncia administrativa a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, siendo notificada con la
resolucién de apertura con fecha 09 de agosto de 2012, por lo que habria transcurrido 1 ano y 04
meses, por lo cual prescribiria la accién administrativa; sin embargo mediante informe N° 128-

2010/GOB.REG.HVCA/CPPAD.mmch, de fecha 25 de setiembre de 2012,
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
opina por sancionar administrativamente a las procesadas Lic. Enf. Mary Tunque
Enf. Sonia Margot Bujaico Mauricio;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°

la Comisién
Huancavelica,

Quispe y Tec.

1021-

2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha a 15 de agosto de 2012, se resyelve declarar
improcedente la solicitud de prescripcién de la procesada Mary Tunque Quispe, asimismo impone

una sancién de amonestacién a la Lic. Enf. Mary Tunque Quispe y a la Tec. Enf.

Sonia Margot

Bujaico Mauricio; ante ello la  procesada Mary Tunque Quispe, con escrito de fecha 30 de
noviembre de 2013, presenta recurso de apelacién contra la Resolucion Gerencial General Regional

N° 1021-2012/GOB.REG.HVCA/HVCA/GGR, argumentando que la prescripci6

n de la accién

administrativa se advierte, pues con informe N° 534-2011/GOB.REG.HV CA/GRDS$-DIRESA, de
fecha 18 de marzo de 2011, el Ditector Regional de Salud, habiendo tomado conocimiento de los
hechos puso en conocimiento en el mes de febrero de 2012, a la Comision de Procesos
Administrativos, quienes luego de un afio aperturan proceso administrativo en su cojxa, ademas de

que no se ha tomado en cuenta que se encontraba realizando SERUMS en el Pues
Achapata; sin embargo con Opinién Legal N® 024-2013/ GOB.REG.HVCA /ORJ+j

o de Salud de
c, de fecha 24

de febrero de 2013, se considera que se declare improcedente el recurso de apelacion formulado
por Mary Tunque Quispe, argumentando que la procesada es Jefa del Puesto de Salud de Achapata

, contratada bajo la modalidad de Locacién de Servicios — Contrato N° 228-2010/
que es aplicable lo dispuesto en el D.§ N° 033-2005-PCM, Reglamento de Etica
Piblica. Asimismo se procede con la Tec. Enf. Sonia Bujaico Mauricio personal
laboral en el Puesto de Salud de Achapata — Acoria, quien habtia transgredido lo
articulo 21° literales d) y h) del D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrear Admif
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante informe N° 002-2013/GOB.REG.HVCA
fecha 04 de marzo de 2013, el proyectista Artemio Ore Flores, realiza una observacio
Legal N° 024-2013/GOB.REG.HVCA/ORJ-jahc, advirtiendo que la procesada

_Quispe, realizaba el Servicio Rural Urbano Marginal (SERUMS) al momento de los |
Jdel Proceso Administrativo Disciplinario, situacién que no se tomé en consideracid
de emitir Opinién Legal;

ORCC, por lo
de la Funcién
de salud que
previsto en el
nistrativa y de

SG-AQF, de
n a la Opinidén
Mary Tunque
hechos materia
n al momento
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Que, mediante Opinién Legal N° 063-2013/GOB.REG.HVCA/ORAJ-
jccb, de fecha 22 de marzo de 2013, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, opina que la
Resolucién Gerencial General Regional N° 1021-2012/GOB.REG.HVCA/HVCA /GGR, esgrime
la conducta de las procesadas pero no sefiala en que norma legal se encuentra tipificada, maxime
que en el informe N° 128-2012/GOB.REG.HVCA /CPPAD/mmch, de fecha 25 d¢ setiembre de
2012, luego de describir la conducta solo ha optado por tipificar la conducta en forma genérica para
las dos procesadas, es decir la Comisién de Procesos no lo ha hecho en forma individual por
tratarse de dos administradas, asimismo tampoco se ha tenido en cuenta el caracter contractual de
ellas toda vez que la sefiora Mary Tunque Quispe al momento de cometerse los hechos materia de
la presente se encontraba bajo el amparo de la Ley N° 23330 (SERUMS), y que la sefora Sonia
Bujaico Mauricio contaba con Contrato de Locacién de Servicios bajo el amparo del Codigo Civil,
pot lo que se evidencia ulterior nulidad. Al final recomienda se declare fundado en parte el recurso
de apelacién interpuesto por Mary Tunque Quispe contra la Resolucién Gerencial General Regional
N° 1021-201/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 15 de octubre de 2012, debiéndose declarar la
nulidad de lo actuado hasta la etapa de elaboracién del informe final.

Que, teniendo en cuenta la Resolucién Ejecutiva Regional N° 119-
2013/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 29 de abril de 2013, en atencién a la Opini6én Legal N° 063-
2013/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, se resuelve declarar fundado en parte ¢l recurso de
apelacién interpuesto por Mary Tunque Quispe contra la Resolucién Gerencial General Regional
N° 1021-201/GOB.REG.HVCA/GGR;

Que, de la resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario
contra las procesadas, Lic. Enf. Mary Tunque Quispe y la Tec. Enf. Sonia Bujaico Mauricio, se
advierte que habria sido expedida vulnerando el debido proceso y por tanto el derecho de defensa
\ de ambas procesadas toda vez que para el caso en anilisis se han aplicado dos normas de naturaleza
distinta para la tipificacién de un mismo acto (sobre la condicién laboral y el régimen para la
/ aplicacién de sancién por corresponder), por cuanto ambas normas responden| a_situaciones
juridicas distintas y por tanto impiden a las procesadas ejercer una defensa adecuada, de tal forma
que no se puede establecer la responsabilidad administrativa de ambas procesadas dada la incorrecta
tipificacién de las faltas y por ende las normas aplicables para cada una;

\ Que, teniendo en consideracién a los principios rectores del procedimiento

wdministrativo sancionador, como el de razonabilidad y proporcionalidad, se observa el principio de
" Jrazonabilidad, que es garantia del debido procedimiento, bajo los elementos que| garantiza su
’/ aplicabilidad, proviniendo normativamente del inc. 1.4 del articulo IV de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, que sefiala: “Principio de Ragonabilidad; Las decisiones de la antoridad
adwinistrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establesan restricciones a los
adwiinistrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion
entre los medios a emplear y los fines piiblicos que deba tutelar, a fin de que respondan a los estrictamente necesario
para la satisfaccion de su cometido”, mientras que en el procedimiento sancionador €] art. 230° del
mismo cuerpo legal reza: “Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte
mids ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”;

Que, como consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes
" documentarios se concluye que en relacién al grado de intencionalidad, se considera que no ha
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existido este elemento, toda vez que se ha hallado omisiones y negligencias de corte

sin intencionalidad. En relacion al agravio causado, cabe indicar que los hechos nd
petjuicio econémico en absoluto ante la administracién del sector publico, ya q
recabado muestras para una prueba de embarazo no se ocasiond perjuicio algun

advierte que si bien es cierto este examen se realizé sin la presencia de sus padres, s

realizé en salvaguarda de la salud de la menot, y a fin de prevenir embarazos adolesces

se advierte de las hojas de descargo realizadas por las procesadas, consecuentement

de las acciones por responsabilidad advertidas se hacen con estricta observancia a lo d
articulo 1150 del D.S. N° 005-90 PCM, el que considera falta disciplinaria a toda acci
voluntaria o no que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demis normativi
deberes de los servidores y funcionatios; por lo cual la Comisién de Procesos Admin
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a la conclusion de que no existe merito probatotio suficiente y sustentado para sancionar

disciplinariamente a las procesadas, teniendo en consideracién que su conducta no es

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Dis
Gobierno Regional Huancavelica, habiendo efectuado el analisis de los hechos ant

merituados los documentos de sustento, concluye que en la presente causa se adopta
absolver de los cargos imputados mediante Resolucién Gerencial General Regi

2012/GOB.REG-HVCA/GGR del 20 de junio de 2012, ya que no se cuenta con la d

pertinente para demostrar la imputacién realizada y es menester tomar como ciertos

los procesados en sus respectivos descargos;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Sup

reincidente;

ciplinarios del
es descritos y
la decision de
onal N° 620-
ocumentacion
o aducido por

s de la Carrera
remo N° 005-

90-PCM , y a la Ley N° 27815 modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Piblica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Especial
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
General;

En uso de las atribuciones y facultades
Politica del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867

de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucion Ejec

N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°-.

expuestas en la presente resolucion a:

ABSOLVER a las procesadas, por las ¢

Téc. Enf. Sonia Bujaico Mauricio, Personal de Salud de Achapata — Acori

conferidas por 13

Lic. Enf. Mary Tunque Quispe, Jefe del Puesto de Salud Achapata — Acor

de Procesos

y la Secretaria

Constitucion
Ley Organica
utiva Regional

onsideraciones
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ARTICULO 2°.- ARCHIVAR, el presente expediente administrativo
disciplinario.
ARTICULO 3°- NOTIFICAR, el presente acto admigistrativo a la

Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno
Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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